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MIGRACJA JAKO KRYZYS WIEZI SPOLECZNEJ? ANALIZA NA PRZYKLADZIE
WIELKIEJ BRYTANII | IRLANDII

Nie ulega watpliwosci, ze czasowa badz trwata zmiana miejsca zamieszkania ma
wplyw na uczestniczace w niej jednostki, szczegolnie gdy jednostka migruje poza granice
rodzinnego kraju. Inne warunki, otoczenie, normy kulturowe, prawodawstwo, a czgsto
takze inny jezyk — to tylko kilka elementow ‘nowej’ rzeczywistosci, z ktorymi musi
zmierzy¢ si¢ potencjalny migrant. Nie bez znaczenia takze jest to, iz przebywajaca
w innym kraju jednostka ma czgsto ograniczony kontakt z rodzing 1 przyjacidtmi
pozostawionymi w Spolecznosci wysylajacej. W tym wypadku czynnikiem tagodzacym
negatywne skutki migracji moga by¢ istniejace sieci migracyjne. Dostep do tych sieci jest
pewnym ufatwieniem dla nowych migrantow, przy zalozeniu ze inni migranci, bedacy
elementami tych sieci, zapewnig nowoprzybylym pomoc w postaci informacji, adaptacji do
nowego $rodowiska oraz wsparcia emocjonalnego. Niemniej jednak, dla wiekszosci
migrantow mobilno§¢ miedzynarodowa oznacza nowa jako$¢ oraz koniecznos$¢
(przynajmniej czesciowego) przystosowania si¢ do nowego otoczenia. W takim przypadku
migracja ma rOwniez wplyw na istniejgce wigzi spoteczne — fizyczna seperacja od bliskich
moze oznacza¢ oslabienie tych wigzi. W swojej klasycznej analizie polskich migrantéw
z przetomu XIX 1 XX wieku, Thomas i Znaniecki (1918) pisali o kryzysie wigzi
spotecznych, skupiajac sie na dezorganizacji spotecznej. Dezorganizacja ta wigzala si¢ ze
zmiang postaw spowodowang zamiang zycia wiejskiego na miejskie. Nowe wartosci
wplywatly natomiast na przemian¢ postaw wobec tradycyjnego modelu rodziny i w efekcie
jej dezorganizacje.

Nalezy podkresli¢, ze dla Thomasa i Znanieckiego bardzo istotnym czynnikiem
powodujacym dezorganizacj¢ spoleczng i kryzys tradycyjnych wiezi byla nie tylko sama
migracja mi¢dzynarodowa, ale przede wszystkim zmiana $rodowiska z wiejskiego na
miejskie, ktora przelamywata izolacj¢ spolecznosci wiejskich. Byly to spotecznos$ci oparte
na tradycyjnych warto$ciach, za$ dla jej czlonkéw migracja zamorska byla niejednokrotnie

pierwszym kontaktem z nowym i nieznanym $rodowiskiem. Mozna zatem stwierdzi¢, iz
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opisywany przez autorOw proces w drastyczny sposob réznit sie od wspodtczesnych
migracji Polakow, szczegolnie tych miodych i relatywnie dobrze wyksztalconych. W dobie
internetu, telewizji satelitarnej oraz tanich linii lotniczych, potencjalni migranci maja
niemalze nieograniczony dostep do informacji na temat krajow przyjmujacych oraz
niejednokrotnie mieli styczno$¢ z innymi kulturami w formie wirtualnej badz przez
bezposredni kontakt. Czy mozemy zatem mowi¢ o ‘kryzysie wiezi spotecznej’
w przypadku najnowszych ruchow migracyjnych z Polski? Czy rzeczywiscie mamy do
czynienia z ‘dezorganizacjg spoteczng’ czy powinnismy raczej mowi¢ o jej specyficzne]
reorganizacji? Artykul ten stanowi probe odpowiedzi na te pytania na przykladzie
poakcesyjnych migracji Polakow do Wielkiej Brytanii i Irlandii. Tekst opiera si¢ w gldownej
mierze na literaturze zastanej oraz na badaniach wlasnych autorki. Badania te
przeprowadzone zostaly w latach 2006-2010 w Irlandii 1 skupiaty si¢ na mtodych Polakach
mieszkajacych na obszarze metropolii Dublina (Greater Dublin Area). Opieraty si¢ one na
wykorzystaniu obserwacji uczestniczacej, wywiadéw poglebionych oraz jakosciowych

wywiadow ustrukturyzowanch, bedacych czescia Jakosciowego Badania Panelowego!.

KILKAUWAG TEORETYCZNYCH

Poakcesyjne migracje z Polski do Wielkiej Brytanii i1 Irlandii (oraz innych krajow
Unii Europejskiej) szybko zwrdcily uwage badaczy, czego rezultatem sg liczne projekty
badawcze przeprowadzone na ten temat. Zjawisko mobilnosci zarobkowej Polakow nie
jest jednak niczym nowym. Stopniowe otwieranie granic po upadku komunizmu oraz
pogarszajaca si¢ sytuacja materialna wsrod czesci spoteczenstwa spowodowaty, iz wyjazdy
do krajow Unii Europejskiej nasilaty si¢ od poczatku lat 90-tych. Exodus, jaki nastapit po
maju 2004 roku, byl zatem niekoniecznie przelomem, ale raczej kontynuacja
wypracowanych przez lata wzorcow. Podobnie jak wcze$niejsze wyjazdy, rowniez ta fala
migracyjna okreslana jest jako zarobkowa i z tego wzgledu badacze czgsto skupiaja si¢ na
ekonomicznym charakterze zjawiska, jednocze$nie analizujac je przy uzyciu tych samych
teorii, ktore stosowane byly do opisu wczesniejszych fal. Burrell (2009) wyrdznita trzy
dominujgce bloki tematyczne, wokot ktorych oscyluja badania nad poakcesyjnymi

migracjami Polakéw: (1) strategie migracyjne, motywacje oraz dlugoterminowe plany

! Jako$ciowe Badanie Panelowe zostalo przeprowadzone w ramach projektu ,,Migrants Careers and
Aspirations”, bedgcego jednym z sze$ciu projektow Trinity Immigration Initiative, Trinity College Dublin.
Grupa badaczy pracujacych przy tym projekcie obejmowata Jamesa Wickhama (Principal Investigator),
Elaine Moriarty, Torbena Kringsa, Alicj¢ Bobek oraz Justyn¢ Salamonska.
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migracyjne (lacznie z pytaniem dotyczacym potencjalnego osiedlania si¢ migrantow
w krajach przyjmujacych oraz ewentualnych powrotéw); (2) sytuacja migrantow na
zagranicznych rynkach pracy oraz ich zycie zawodowe (3) Zzycie poza praca, praktyki
rodzinne, sieci spoteczne oraz zagadnienia integracji. Autorka podkresla, ze to wlasnie
sytuacja na rynkach pracy w krajach docelowych oraz zagadnienia zwigzane z integracja
strukturalng stanowig glowny przedmiot zainteresowania badaczy, podczas gdy pozostate
zagadnienia pozostaja cz¢sto na uboczu.

Jak juz wcze$niej wspomniano, analiza dotyczaca migracji Polakow do Wielkie;j
Brytanii 1 Irlandii zazwyczaj opiera si¢ na zalozeniach teoretycznych stosowanych do
opisu mobilno$ci przestrzennej okresu transformacji ustrojowej. Cho¢ nie poruszaja one
bezposrednio zagadnien zwigzanych z pojeciem wigzi spolecznej, to ich zastosowanie ma
wplyw na sposdb, w jaki mozemy postrzega¢ wplyw migracji na jej przemiany.
W literaturze przedmiotu przede wszystkim podkresla si¢ znaczenie czynnikow
wypychajacych 1 przyciggajacych (model push-pull). Ten klasyczny model zaklada,
obecno$¢ szeregu czynnikow powodujacych che¢ opuszczenia danego regionu przy
jednoczesnej $wiadomosci istnienia alternatywnego kraju przyjmujacego oferujacego
lepsze warunki 1 mozliwo$¢ poprawy sytuacji zyciowej jednostki (Lee 1966). Takimi
czynnikami, zarowno w latach 90-tych, jak i bezposrednio po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej, byly wysokie bezrobocie i relatywnie niskie place w Polsce oraz
zapotrzebowanie na silg¢ robocza 1 mozliwos¢ wyzszych zarobkow w krajach ‘starej’ Unii.
Z tego punktu widzenia migracja stanowi jedng z wielu mozliwych strategii zyciowych
umozliwiajacg przetrwanie trudnej sytuacji ekonomicznej. Potencjalni migranci natomiast
podejmuja swoje decyzje o wyjezdzie lub pozostaniu w kraju na podstawie racjonalnych
kalkulacji oraz subiektywnej oceny zyskow i strat.

Kolejng teorig czesto stosowang przez badaczy okresu transformacji byta Nowa
Ekonomika Migracji (New Economics of Labour Migration). Teoria ta jest niejako
rozszerzeniem klasycznego modelu push-pull, za$ jej zwolennicy podkreslaja, ze decyzje
migracyjne rzadko sg realizacja jednostkowych strategii zyciowych, bowiem jednostka
dziata w ramach konkretnej grupy odniesienia. Istotny jest wigc spoleczny kontekst,
w jakim odbywaja si¢ migracje i decyzje o ich rozpoczgciu. Z tego wzglgdu istotna w tym
kontekscie jest rola rodziny. W sytuacji ryzyka bowiem to wlasnie rodzina kreuje ,,strategic
przetrwania”, polegajaca na alokacji posiadanych zasobow i podziale zadan pomigdzy jej
cztonkow. W takim wypadku to gospodarstwo domowe ,deleguje” jednego ze swych
cztonkéw do podjecia zatrudnienia poza granicami kraju, a migracja stuzy minimalizacji
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ryzyka w rodzinie. Z tego réwniez wzgledu migracja zarobkowa ma czesto charakter
wahadlowy badz cyrkularny, dzigki czemu czlonkowie rodziny pozostajacy w spotecznosci
wysylajacej majg utatwiong kontrole nad migrantami oraz ich dochodami (Stark i Bloom
1985; Stark 1991)). O tego typu migracjach pisal miedzy innymi Okolski (2001),
analizujagc kategorie ,ludzi na hustawkach” — migrantdow pozostajacych niejako
w zawieszeniu pomig¢dzy bliskimi pozostawionymi w kraju a miejscem pracy znajdujagcym
si¢ poza jego granicami. Ta sytuacja zawieszenia moze mie¢ negatywny wplyw na wigzi
spoleczne, poniewaz migranci nie majg mozliwosci codziennego kontaktu z pozostalymi
cztonkami rodziny. Dodatkowo, ze wzgledu na tymczasowy charakter pobytu za granica,
jednostki uczestniczace w tym typie migracji Nie nawigzuja nowych znajomosci
w spolecznosci docelowej. Jest to czesto rOwniez zwigzane z charakterem zatrudnienia
w kraju przyjmujacym, co z kolei jest przedmiotem analizy na gruncie trzeciego podejscia
teoretycznego stosowanego w analizie wspolczesnych migracji z Polski. Tym trzecim
podejsciem jest Teoria Dualnego Rynku Pracy, zaproponowana przez Micheala Piora.
Zaklada ona, iz w krajach wysokorozwinigtych rynki pracy charakteryzuje specyficzny
dualizm polegajacy na podziale na dwa sektory: pracochfonny i kapitatochtonny. Sektor
pracochtonny wykorzystuje tanig sile¢ robocza (pracownikow niewykwalifikowanych), za$
prace w tym sektorze sg czesto okreSlane jako ‘3D jobs’: ‘Dirty, Demanding and
Dangerous’ (Dickens in Lang 1988)). Sektor kapitalochtonny natomiast zatrudnia
wysokowykwalifikowanych pracownikow, ktorzy majg dobre warunki pracy i sg lepiej
oplacani. Wedtug Teori Dualnego Rynku Pracy, zatrudnienie stanowi nie tylko zrodlo
dochodu, ale jest rowniez jednym z czynnikdéw statusu spotecznego. To gidéwnie z powodu
niskiego prestizu praca w sektorze pracochtonnym jest nieatrakcyjna dla przedstawicieli
spoleczenstwa przyjmujacego. Migranci natomiast znajdujg si¢ niejako poza strukturg
spoteczng kraju docelowego, za$ ich glownym celem jest akumulacja kapitalu
finansowego, ktory jest potem uzywany do podniesienia badz utrzymania statusu
spotecznego w spotecznosci wysylajacej. Jest to szczeg6lnie istotne w przypadku migracji
o charakterze krotkotrwatym. Dodatkowo, charakter zatrudnienia oraz takie czynniki jak
zle warunki pracy, gorsze zarobki czy aspoleczne godziny pracy, moga wpltywac
negatywnie na potencjalny proces integracji migrantow w spoleczenstwie przyjmujacym
i tym samym negatywnie oddziatywaé na tworzenie i reorganizacje¢ wigzi spofeczne;.
Przyjecie powyzszych zalozen teoretycznych moze zatem zaklada¢ sytuacje,
w ktérej mamy do czynienia z kryzysem wigzi spotecznej. Migrant nigdy do konca nie
opuszcza swojego rodzinnego domu, jego wyjazd ma charakter tymczasowy, za$ jego
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glownym celem jest zdobycie jak najwickszej ilosci funduszy, ktore postuza poprawieniu
sytuacji materialnej rodziny pozostawionej w kraju. Z tego powodu nie integruje si¢
w spoleczenstwie przyjmujacym, ale jednoczesnie coraz bardziej oddala si¢ od bliskich,
z ktérymi ma ograniczony kontakt. W tym przypadku opisywana jest ,,ciemna strona”
migracji, w ramach ktorej rzeczywiscie czesto dochodzi do dezorganizacji, a nie
reorganizacji wiezi spolecznej. Powstaje jednak pytanie, do jakiego stopnia te zaloZenia sg
wcigz adekwatne przy analizie poakcesyjnych migracji z Polski do Wielkiej Brytanii
i Irlandii.

Nie ulega watpliwosci, ze ta fala migracyjna, podobnie jak zagraniczne wyjazdy
z okresu transformacji, ma charakter ekonomiczny. Mobilnos¢ miedzynarodowa moze by¢
tu efektem zlej sytuacji na rynku pracy w Polsce, zwlaszcza w okresie bezposrednio po
wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej. W tamtym czasie mieliSmy do czynienia
z wysokim poziomem bezrobocia, zwlaszcza wsrdd osob mlodych, takze tych dobrze
wyksztatconych, a to oni wtasnie stanowig znaczacg grupe wsrod tych, ktorzy wyjechali do
pracy w Wielkiej Brytanii 1 Irlandii (Okoélski 2010; CSO). Otwarcie rynkow pracy przez te
dwa kraje oraz ich rosngca popularno$¢ jako krajow docelowych, réwniez sugeruje
zarobkowy charakter wyjazdow. Mozna jednak argumentowac, iz pewne czynniki oraz
zjawiska przez nie wywolane s3 w tym przypadku inne. Po pierwsze, jesli zwrocimy
uwage na to, iz do tych krajow wyjezdza duzy odsetek osob miodych, to by¢ moze
stosowanie zatozen Nowej Ekonomiki Migracji nie jest do konca zasadne. Migranci ci
bowiem w momencie wyjazdu nie posiadali jeszcze wlasnych rodzin. W takim przypadku
decyzje te byly czesto podejmowane na poziomie jednostkowym. Po drugie, wzrasta
odsetek migracji rodzinnych, ulatwionych przez calkowitg legalno$¢ tych wyjazdow.
I wreszcie po trzecie, nie wszyscy migranci tej fali wyjezdzajg z Polski wytacznie w celach
zarobkowych, w zwigzku z czym ich stosunek do spoleczenstwa przyjmujacego i zwigzany

Z tym proces integracji jest odmienny od sytuacji migrantow okresu transformacji (Krings

i in. 2013).

POAKCESYINE MIGRACJE POLAKOW DO WIELKIE] BRYTANII
| IRLANDII: CHARAKTERYSTYKA

Kiedy w 2004 roku Polska wstgpowata do Unii Europejskiej, nikt nie przypuszczat,
ze migracja zarobkowa do krajow ‘Starej’ Unii przybierze az tak duza skale. W 2007 roku

Glowny Urzad Statystyczny odnotowat rekordowa liczbe 2 milionéw Polakow
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przebywajacych poza krajem, w tym 1,860 000 w innych panstwach Unii Europejskiej.
Poczatkowo tylko trzy kraje, Wielka Brytania, Irlandia i Szwecja otworzyly swoje rynki
pracy dla obywateli nowych krajow cztonkowskich. W pierwszych latach po rozszerzeniu
Unii to wlasnie Wielka Brytania i Irlandia staly si¢ niezwykle popularnymi krajami
docelowymi dla poakcesyjnych migrantéw z Polski. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie byty
to jedyne kraje, do ktorych wyjezdzali Polacy w tamtym okresie, a tradycyjne szlaki
migracyjne do takich panstw jak Niemcy czy Wlochy byly wcigz istotne. Zmienila si¢
natomiast struktura wieku 1 wyksztatcenia nowych migrantow. O ile do Niemiec 1 Wloch
wyjezdzaty osoby relatywnie starsze 1 gorzej wyksztatcone, o tyle ci, ktorzy kierowali si¢
do Wielkiej Brytanii 1 Irlandii byli mlodsi 1 posiadali wyksztatcenie co najmniej srednie lub
wyzsze (Okolski 2010). Ponizsza tabela pokazuje, jak zmienialy si¢ szlaki migracyjne

Polakow po maju 2004 roku:

Tabela 1.
Zmiany kierunkéw migracji z Polski 2002-2010 (w tysigcach)

2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Niemcy 294 385 430 450 490 490 415 455
Wlochy 39 59 70 85 87 88 85 92
Holandia 10 23 43 55 98 108 84 108
Irlandia 2 15 76 120 200 180 140 125
Wielka
Brytania 14 150 340 580 690 650 555 560

Zrodlo: Fihel, 2011.

Jak wida¢ na zamieszczonej powyzej tabeli, Wielka Brytania w krotkim okresie
czasu stala si¢ glownym krajem przyjmujacym migrantéw z Polski, wyprzedzajac pod tym
wzgledem dominujace do tej pory Niemcy. Ciekawym przypadkiem byla tez Irlandia.
Przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej odsetek Polakéw mieszkajacych w tym
kraju byl znikomy, natomiast juz w 2007 roku przebywalo na jej terenie 200 tysigcy
obywateli Polski.

Pomimo tego, ze struktura wieku i wyksztalcenia polskich migrantow w Wielkiej
Brytanii i Irlandii jest podobna, ich sytuacja w tych krajach jest jednak odmienna. Polskie
media bardzo czgsto stosujg uogolnienie w postaci terminu ‘Polacy na Wyspach’, odnoszac
si¢ tym samym jednocze$nie do osob przebywajacych w Wielkiej Brytanii i Irlandii.

Zdaniem autorki takie uogolnienie jest w duzej mierze bledne, ze wzgledu na rdznice
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w sytuacji ekonomicznej tych panstw oraz ze wzgledu na tradycje migracyjne z Polski do
tych dwoch krajow.

W 2004 roku Irlandia wciaz znajdowala si¢ w okresie tak zwanego ‘Celtyckiego
Tygrysa’. W tamtym czasie rynek pracy tego kraju, w odr6znieniu od Wielkiej Brytanii,
cierpial na wysoki niedobor nie tylko w nizszych sektorach gospodarki, ale rowniez
wykazywat duze zapotrzebowanie na wykwalifikowang site robocza, zwlaszcza w takich
specjalizacjach jak inzynieria budowlana, architektura czy informatyka (Forfas, 2005).
W zwigzku z tym czg$¢ Polakow przyjezdzajacych do Irlandii po rozszerzeniu Unii miata
szanse na znalezienie pracy zgodnej ze swoimi kwalifikacjami. W rezultacie, jak podaje
Irlandzki Spis Powszechny z roku 2006, prawie 30 procent Polakow pracujacych w tym
kraju wykonywatlo prace inne niz manualne (CSO 2006). Podobne proporcje wykazat Spis
Powszechny z roku 2011, co wskazywa¢ moze na ugruntowang pozycje migrantow
z Polski na tamtejszym rynku pracy, niezaleznie od kryzysu gospodarczego (CSO 2013).
Mozna wigc zalozy¢, iz ta grupa miata utatwione szanse rOwniez na integracj¢ na poziomie
spolecznym, poniewaz ten proces zazwyczaj zachodzi szybciej w przypadku osob
pracujacych na wyzszych stanowiskach 1 majacych styczno$¢ z przedstawicielami
spotecznosci przyjmujacej (Salt, 1992). Jesli chodzi natomiast o tradycje migracyjne do
tych krajow, to strumien migracyjny z Polski do Irlandii byl zjawiskiem niemalze
catkowicie nowym, za§ sieci migracyjne dopiero si¢ tworzyly. Spotecznos$¢ polska
w Wielkiej Brytanii natomiast, szczegolnie w metropolii londynskiej, istniata na dlugo
przed wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej. To z kolei moze sugerowaé sytuacje,
w ktorej nowi imigranci mieli dostep do sieci spolecznych w ramach wiasnej grupy
etnicznej 1 tym samym mogli liczy¢ na utatwienia w adaptacji do nowych warunkow

kulturowych.

POAKCESYJNE MIGRACJE POLAKOW A WIEZ SPOLECZNA NA
POZIOMIE RODZINY

Masowy odplyw migrantow z Polski po 2004 wzbudzil wzmozone zainteresowanie
mediow. Opini¢ publiczng poruszyly debaty na takie tematy jak drenaz mozgoéw,
zatrudnienie ponizej kwalifikacji na docelowych rynkach pracy, czy kwestia ewentualnych
migracji powrotnych. Jednym z takich tematow byla réwniez problematyka tak zwanego
‘Burosieroctwa’. Pojecie to uzywane jest dla okreslenia sytuacji, w ktorej niepetnoletnie
dziecko znajduje si¢ w gospodarstwie domowym, w ktérym przynajmniej jedno

7



Mitoda polska emigracja w UE jako przedmiot badan psychologicznych, socjologicznych i Kulturowych
EuroEmigranci.PL, Krakow 23-24.1X.2013 r.

z rodzicow przebywa w innym kraju Unii Europejskiej w celach zarobkowych (Becker-
Pestka 2012:16). Wynikajaca z tego rozlgka moze mie¢ negatywny wplyw na relacje
rodzic-dziecko oraz na procesy socjalizacji w rodzinie (Walczak 2008). Wyjezdzajacy za
granice do pracy rodzice s3 negatywnie stygmatyzowani przez opini¢ publiczng oraz
czesto postrzegani sg jako ,nowe zto spoteczne” (Urbanska 2009). Negatywny stereotyp
rodzica-migranta jest szczeg6lnie podkreslany w kontekscie feminizacji migracji i matek-
migrantek. W literaturze przedmiotu czesto podkresla sie, ze nicobecnos$é¢ ojca w zyciu
codziennym rodziny jest w mniejszym stopniu pigtnowana, co ma zwigzek
z normatywnym wzorem macierzynstwa przyjmowanego tradycyjnie w europejskim kregu
kulturowym (Hays 1996). ,Macierzynstwo na odleglo$¢” odbierane jest zazwyczaj jako
sytuacja patologiczna, zas matki sg czesto ,,obwiniane” za zaistnialg sytuacje, przy
jednoczesnym ignorowaniu wpltywu czynnikow zewngtrznych, takich jak trudna sytuacja
ekonomiczna gospodarstwa domowego czy brak mozliwosci opieki nad dzieckiem w kraju
zatrudnienia” (Urbanska 2009). Autorka dodatkowo okresla Eurosieroctwo mianem
,paniki moralnej”, poniewaz dyskurs poswigcony tej tematyce pomija szereg czynnikOw
strukturalnych oraz nie bierze pod uwage zroznicowanych praktyk rodzicielskich oraz
opcji rodzicielstwa transnarodowego.

Mozna rowniez argumentowac, ze ,,Burosieroctwo’ nie jest zjawiskiem ani nowym,
ani stricte zwigzanym z migracjami wynikajagcymi z przystgpienia Polski do Unii
Europejskiej. Opisywani przez Okolskiego ,,ludzie na hustawce”, czyli tak zwani migranci
niepetni okresu transformacji to takze bardzo czgsto rodzice, ktérzy wyjezdzajac za granice
w celach zarobkowych, pozostawiali nieletnie dzieci badz z drugim rodzicem, badz pod
opiekag innych czlonkow rodziny. To wlasnie w ich przypadku mozemy moéwic
o prawdziwych barierach uniemozliwiajacych taczenie rodzin w kraju przyjmujacym:
migracja niepelna czesto ma charakter pollegalny, za$ podjecie zatrudnienia przez
wspotmalzonka na docelowym rynku pracy moze nie byé mozliwe. Srodki finansowe
uzyskane przez jednego z rodzicoOw z pracy za granicg s3 wtedy uzywane do zapewnienia
bytu rodzinie pozostajacej w spolecznosci wysytajace;.

Sytuacja ta wyglada jednak inaczej w przypadku osob wyjezdzajacych do Wielkie;]
Brytanii lub Irlandii, poniewaz odbywaja si¢ one w konteks$cie Unii Europejskiej,
w ramach swobodnego przeptywu pracownikow. W swoich badaniach nad strategiami
zyciowymi migrantdw z matych miejscowosci w Polsce, White (2011) zauwaza, Ze
obecnie mamy do czynienia ze specyficzng zmiang wzorcOw migracji. Analiza autorki

pokazuje, ze w przypadku cze¢sci rodzin, ktore dotychczas stosowaty praktyke ,.delegacji”
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jednego z cztonkoéw rodziny do wyjazdu za granice, po rozszerzeniu Unii zdecydowalo si¢
na migracj¢ w ramach catego gospodarstwa domowego. Decyzje te sa utatwione przez
otwarty dostep do rynku pracy i jednoczesne zatrudnianie obu matzonkéw. Trend ten do
pewnego stopnia odzwierciedlaja réwniez dane statystyczne. Wedtug irlandzkiego spisu
powszechnego z roku 2006, nieco ponad pigédziesiat procent polskich migrantow
mieszkato w gospodarstwie domowym sktadajacym si¢ badz z pary, badz z pary i jednego
lub wigcej dzieci. Liczba ta ulegla znacznemu zwigkszeniu na przestrzeni zaledwie kilku
lat: spis powszechny z roku 2011 wykazal, ze procent takich gospodarstw domowych
wsrdéd Polakow w Irlandii wynosit okolo siedemdziesigt pig¢ procent (CSO 2012:16).
Tendencja ta moze by¢ spowodowana kilkoma czynnikami. Po pierwsze, mozemy mie¢ do
czynienia ze wspomnianymi migracjami w obrebie catych gospodarstw domowych. Po
drugie, migranci ci mogg przyjmowac wzorzec ,,laczenia rodzin”. W takim wypadku jeden
z czlonkdéw rodziny (zazwyczaj jest to me¢zczyzna) wyjezdza do kraju docelowego jako
pierwszy, natomiast pozostale osoby dotaczaja do niego po jakim$ czasie. Dodatkowo,
biorac pod uwage strukture wiekowa przedstawicieli tej fali migracyjnej, mozemy zatozy¢,
1z wielu z nich decyduje si¢ na zalozenie rodziny po osiedleniu si¢ w kraju przyjmujacym.
Ten ostatni trend odzwierciedlaja najnowsze dane z Wielkiej Brytanii, z ktorych wynika, ze
mniejszos¢ polska w tym kraju charakteryzuje si¢ najwyzszym wspdtczynnikiem przyrostu
naturalnego.

Dodatkowo nalezy zaznaczy¢, iz nie wszyscy poakcesyjni migranci podjeli
decyzje o wyjezdzie tylko 1 wylacznie z powodow zarobkowych. W takim przypadku
mamy do czynienia z tak zwang ,migracja stylu zycia”, formg mobilnosci ktéra
W ostatnich latach wzbudzila zainteresowanie badaczy zajmujacych si¢ migracjami
w obrgbie starej Unii (Benson,2010; Benson and O’Reilly 2009; Crowley-Henry 2010).
Ten typ migracji jak dotad nie jest wystarczajaco analizowany w przypadku migracji
z Polski, aczkolwiek wystepowanie pozaekonomicznych czynnikoéw w przypadku
mobilnosci mtodych Polakéw jest podkreslane w niektorych badaniach przeprowadzonych
na terenie Wielkiej Brytanii i Irlandii (Krings 1 in. 2013, Bobek2010; Gatasinska
1 Kozlowska 2009). W przypadku tego typu mobilnosci mi¢dzynarodowej to nie
akumulacja kapitalu ma najwigksze znaczenie, ale raczej jako§¢ zycia w nowej

rzeczywisto$ci czy wrecz preferencja do wychowania dzieci za granicg (Pustutka, 2012).
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ROLANOWYCH MEDIOW ORAZ DOSTEPNOSC SRODKOW TRANSPORTU

Wyjezdzajacy za granice mlodzi Polacy, nawet jesli nie posiadaja jeszcze wlasnych
rodzin, lub migruja wraz z partnerem, pozostawiaja w kraju innych cztonkéw rodziny,
przyjaciot i znajomych. Stanowia oni wazny punkt odniesienia dla migrantow, zwlaszcza
W poczatkowym okresie migracji. Ze wzgledu na wigzi taczace ich z krajem pochodzenia,
migranci czesto angazuja si¢ w tak zwane praktyki transnarodowe (Castles 2000; Levitt,
DeWind and Vertovec 2003; Vertovec 2004). Pojecie 'przestrzeni transnarodowych' (Faist
2000) jest obecnie szeroko stosowane na gruncie socjologii, szczegdlnie w odniesieniu do
zachodzacych procesoOw globalizacji. Praktyki transnarodowe nie sg jednak niczym nowym
i stosowane byly juz przez opisywanych przez Thomasa i Znanieckiego przedwojennych
emigrantow z Polski, ktorzy pozostawali w kontakcie ze spolecznoscig wysylajaca poprzez
korespondencje listowng. Nie ulega jednak watpliwosci, ze wraz z rozwojem technologii
informacyjnej, oraz ekspansja tanich linii lotniczych, kontakty te ulegly znacznemu
ulatwieniu. W swoich badaniach na temat poakcesyjnych migrantow z nowych krajow
cztonkowskich pracujacych w Wielkiej Brytanii, Metykova (2010) pisze na przyktad
o byciu 'o jedno kliknigcie myszki blizej'. Lee 1 Komito (2009), analizujac uzywanie
Internetu przez polskich migrantow w Irlandii, rowniez podkreslajg istotng role
wirtualnych kontaktow z bliskimi mieszkajacymi w kraju pochodzenia. Z kolei Krings 1 in.
(2013) zauwazyli, ze wsrod badanych przez nich Polakow pracujacych na Zielonej Wyspie
najczestszg forma kontaktu z rodzing i przyjaciotmi pozostajagcymi w Polsce jest rozmowa
przy uzyciu telefonu komorkowego.

Kontakty ze spoteczno$cia wysylajacg sg roOwniez ulatwione przez dostepnose
tanich linii lotniczych (Burell 2011; Ignatowicz 2011; Krings in in. 2013). Pod tym
wzgledem w najlepszej sytuacji znajduja si¢ migranci pochodzacy z wigkszych miast
w Polsce, ktorzy wybrali docelowa lokalizacje w wigkszym miescie w Wielkiej Brytanii
lub Irlandii. W przypadku Dublina, mieszkajacy tam Polacy maja mozliwo$¢ regularnych
lotéw do jedenastu miast na terenie catej Polski. Bioragc pod uwage wysoko$¢ zarobkow
w Irlandii oraz relatywnie niskie ceny biletow lotniczych, mozemy zalozy¢, iz krotkie
pobyty w Polsce kilka razy do roku sa czym$ catkowicie realnym. Istotng rolg odgrywa tu
réwniez legalny charakter tej fali migracyjnej — regularne podréze pomiedzy krajem
wysylajacym 1 krajem docelowym nie byly, na przyktad mozliwe w przypadku osob, ktore
wyjezdzaly do Wielkiej Brytanii i Irlandii przed 2004 rokiem, kiedy wyjazdy do tych
dwoch panstw objete byly obowigzkiem wizowym (Coyle, 2007)). Badania
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przeprowadzone w obydwu krajach jednoznacznie sugeruja, iz transnarodowe praktyki
w postaci regularnych wizyt ‘w domu’ w celu kontaktu z bliskimi czy tez korzystaniu
Z réznego rodzaju ustug sa dla wielu mtodych polskich migrantéw norma (Burell 2011;

Ignatowicz 2011 ; Krings i in. 2013).

REORGANIZACJA  WIEZI SPOLECZNYCH, DOSTEP DO  SIECI
SPOLECZNYCH ORAZ INTEGRACJA DO SPOLECZENSTWA PRZYJMUJACEGO

Kolejnym aspektem miedzynarodowych migracji, ktory jest czgsto analizowany
w literaturze przedmiotu, jest rola sieci migracyjnych, ewolucja spolecznosci etnicznych
oraz integracja migrantow do spoleczenstwa przyjmujacego. Migracje tancuchowe
stanowig przedmiot badan w dziedzinie socjologii od Kilku dekad (Anderson 1974;
Choldin,1973; Ritchey 1976), natomiast rola sieci spotecznych, instytucji rodziny czy
obecnos$¢ innych znajomych 0s6b w kraju przyjmujagcym oraz zwigzany z tym dostep do
kapitatu spolecznego zyskaly zainteresowanie badaczy w latach 80-tych ubiegltego wieku
(Boyd 1989). Sieci te moga stanowiC istotny czynnik przyciggajacy potencjalnych
migrantow do kraju docelowego, sa rowniez zrodlem informacji oraz pomocy
w poczatkowych fazach migracji (Choldin 1973; Oakley 1992; Massay 1990). Istnienie
sieci migracyjnych jest rOwniez czegsto zwigzane z powstaniem spolecznosci etnicznej
w danym kraju, wigzace si¢ niejednokrotnie z geograficznym aspektem w postaci
utworzenia dzielnic etnicznych (Park 1915; Allen i Turner 1996; Massey 1985).

Jak juz wczesniej wspomniano, Wielka Brytania i Irlandia r6znig si¢ pod wzgledem
tradycji migracji z Polski. W pierwszym wypadku mozemy mowi¢ o historycznym
zakorzenieniu wzorOw migracyjnych oraz o istniejgcej polskiej spotecznosci etnicznej
przed 2004 rokiem. Zwigzane jest to z powojenng emigracja okresu komunizmu oraz
licznymi wyjazdami Polakow do Wielkiej Brytanii w celach zarobkowych w okresie
transformacji. Polscy migranci poakcesyjni mieli zatem dostgp do mniej lub bardziej
sformalizowanych instytucji polonijnych na terenie tego kraju. Dodatkowo, osoby
kierujace si¢ do Londynu mialy rowniez mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktow
w polskiej dzielnicy jaka jest Ealing. Irlandia natomiast pojawila si¢ na mapie polskich
migracji stosunkowo niedawno. Pomimo tego, sieci migracyjne oraz instytucje etniczne
rozwijaly si¢ w tym kraju wyjatkowo dynamicznie (Bobek, 2010). Jak podkreslaja
badacze, zard6wno sieci migracyjne jak i instytucje etniczne odgrywaja szczegdlnie istotna
role dla migrantow gorzej wyksztalconych i czesto nie znajacych jezyka kraju
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przyjmujacego (Grzymala-Kazlowska 2001; Osipowicz 2002; Rosinska-Kordasiewicz
2005). Ci z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy dodatkowo podejmuja zatrudnienie
w kapitalochlonnym sektorze docelowego rynku pracy, maja zazwyczaj bardziej
zréznicowane sieci powigzan (Ryan, Sales and Tilki 2009). Oczywistym wydaje sie¢, ze
codzienna styczno$¢ z innymi narodowosciami w miejscu pracy prowadzi do integracji
w nowym $rodowisku. Niemniej jednak, jak wynika z badan przeprowadzonych w Irlandii,
sieci migracyjne moga réwniez mie¢ istotne znaczenie dla mobilnych profesjonalistow,
szczegblnie jesli migracja odbywa si¢ na duzg skalg i ma charakter tancuchowy (Bobek
2010). Niezaleznie jednak od charakteru tych sieci, nie ulega watpliwosci, ze przy
jednoczesnym oslabieniu wiezi z bliskimi w kraju pochodzenia, migracja niekoniecznie
musi wigzac si¢ z izolacja spoteczng oraz kryzysem wigzi. Jak juz wczesniej wspomniano,
kontakty ze spolecznos$cia wysylajaca ulegaja nie zniszczeniu, a transformacji, za$
migranci angazujg si¢ W nowe powigzania w kraju przyjmujagcym, zarowno

z przebywajacymi tam Polakami jak i przedstawicielami innych narodowosci.

WNIOSKI KONCOWE

Gdy Thomas i Znaniecki (1918) analizowali emigracj¢ z ziem polskich sprzed
ponad wieku, pisali oni o dezorganizacji zwigzanej ze zmiang kraju zamieszkania oraz
kryzysem tradycyjnych wigzi spolecznych. Patrzac dzi§ na analizowane przez nich
zjawisko mozemy zada¢ sobie pytanie, czy rzeczywiscie byta to dezorganizacja i1 kryzys
czy raczej reorganizacja i zwigzana z nig zmiana? Przedwojenni migranci nie tylko
podtrzymywali transnarodowe wigzi poprzez korespondencj¢ listowna, ale rowniez czgsto
byli czescig sieci migracyjnych i tworzyli nowe spolecznosci w krajach przyjmujacych.
Podobnie wyglada sytuacja poakcesyjnych migrantow z Polski w Wielkiej Brytanii
1 Irlandii, ktérzy dodatkowo operujg w nowej, globalnej rzeczywistosci, w ktorej kontakty
transnarodowe, zarowno wirtualne jak 1 fizyczne, sa w znacznym stopniu utatwione. Czg$¢
z nich dodatkowo posiada dobrg znajomos$¢ jezyka kraju przyjmujacego oraz wysokie
kwalifikacje, co umozliwia im podjecie zatrudnienia w kapitalochlonnym sektorze
docelowych rynkow pracy i jednocze$nie (do pewnego stopnia) zapobiega ich
spotecznemu wykluczeniu. Nalezy tu rowniez podkresli¢ istotng rolg sieci migracyjnych,
ktore ulatwiajg adaptacje do nowych warunkéw. Lancuchowy charakter poakcesyjnych
migracji z Polski do Wielkiej Brytanii i Irlandii sugeruje, Ze jednostki w niej uczestniczace
maja dostep do kapitatu spotecznego zakumulowanego w tych sieciach, co sprzyja ich
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adaptacji w nowych warunkach. Wraz z uptywem czasu natomiast, migranci zawieraja
nowe znajomos$ci z przedstawicielami wlasnej grupy etnicznej oraz osobami 0 innej
narodowosci. Stare wiezi ewoluujg 1 niejednokrotnie ulegaja ostabieniu, jednak w ich
miejscu pojawiaja si¢ nowe powigzania, ktére niejednokrotnie odgrywaja istotng role

W zyciu migrantdw, niezaleznie od ich statusu spotecznego w kraju przyjmujacym.
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